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1. Comitetul pentru Egalitatea de Gen al ACI s-a intrunit la Manchester
pentru a stabili prioritatile viitoare

Membrele Comitetului pentru Egalitatea de Gen (GEC) al Aliantei Cooperatiste Internationale
(ACI) si invitatii speciali si-au prezentat planul de lucru la Manchester, pe 3 iulie, intr-0 reuniune
organizatd in contextul Adunarii Generale a ACI 2025, concentrandu-se pe analiza nevoilor si
oportunitatilor pentru instruirea femeilor lider. Au fost prezentate rezultatele unui sondaj realizat in
‘ randul organizatiilor membre GEC
= - = —privind nevoile de instruire pentru
T 1 femeile lider in cooperative, cu
raspunsuri din partea a 21% dintre
organizatiile membre.

Subiectele prioritare identificate au
fost: leadership, abilitare, politici
publice si comunicare strategica. S-a
manifestat preferinta pentru ateliere cu
prezentd fizica si experiente practice.
Ca potentiali aliati strategici pentru
promovarea  acestor  procese de
instruire au fost evidentiate institutiile
academice, agentiile de cooperare
internationala si ministerele pentru
femei existente in mai multe tari.

recunoscandu-se importanta valorizdrii muncii neremunerate. Este important ca orgamzaplle
cooperatiste care lucreazé pe aceasté tema sa isi evidentieze progresele, de aceea s-a propus ca

campania Na‘,uunllor Unite ,,16 zile de activism impotriva violentei bazate pe gen .
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2. COCETA cere modificari esentiale la viitoarea Lege a Economiei Sociale
din Spania

Confederatia Cooperativelor de Munca Asociata (COCETA) din Spania si-a tinut Adunarea
Generala, in Murcia, sub motto-ul ,,Suntem cooperative, suntem transformare”, in cadrul premiului
Capitala Spaniold a Economiei Sociale 2025. Adunarea a fost un punct cheie de intdlnire pentru
cooperative, organizatiile teritoriale care reprezintd cooperativele de lucratori si reprezentantii
sectorului Economiei Sociale din Guvernul spaniol.

Presedintele COCETA, Luis Miguel Jurado, a subliniat cresterea sustinuta a cooperativelor de
lucratori in ultimul an si capacitatea lor transformatoare pentru o ocupare a fortei de munca stabila,
egala si bazata pe valori. ,,Cooperativele impartasesc un angajament neclintit: demnitatea la locul de
munca, echitatea economicd si justitia sociald. Si acest lucru, in aceste vremuri, este profund
transformator.” Presedintele a mentionat necesitatea promovarii unei agende comune intre institutii
si sector, solicitand ca viitoarea Lege generald a Economiei Sociale sd includa masuri cheie pentru
consolidarea miscarii cooperatiste. Printre acestea, el a amintit importanta extinderii indemnizatiilor
de somaj pentru lucratorii care isi transforma afacerile in cooperative, chiar si in afara contextelor
de criza; flexibilizarea numarului de
zile lucratoare pentru angajati pentru a
concura in conditii echitabile si
stabilirea unor mecanisme viabile
pentru a facilita  continuitatea
companiilor fara schimbare
generationala. Totodatd, a subliniat
urgenta reformadrii Legii Fiscalitatii
Cooperativelor.

Secretarul de Stat pentru economie
sociald, Amparo Merino, a luat act de
solicitdrile COCETA si a reafirmat
sprijinul  Guvernului spaniol pentru
cooperativele de munca si economia "
sociala ca piloni ai unui model economic mai incluziv, sustenabﬂ si rezilient. in prezent lucram la
Legea Generalda pentru Promovarea Economiei Sociale, care modifica, printre altele, legea
cooperativelor si suntem pe deplin convinsi ca aceasta lege va fi adoptatd in acest an”, a declarat ea.
Ministrul Regional pentru Afaceri, Ocuparea fortei de munca si Economie Sociald din Regiunea
Murcia, Marisa Lopez Aragon, a subliniat importanta gazduirii evenimentului in cadrul premiului
Capitala Spaniold a Economiei Sociale 2025. Ea a mentionat ca ,,economia sociala este un pilon
esential al dezvoltarii economice regionale” iar Regiunea Murcia este in prezent ,.lider national in
crearea de cooperative proportional cu populatia sa. Exista peste 2.000 de cooperative care
genereaza locuri de munca pentru peste 85.000 de persoane, inclusiv membri si lucratori”.

In calitate de organism reprezentativ al cooperativelor de lucratori din Spania, COCETA joaca un
rol cheie in dinamizarea comunititii de afaceri cooperatiste. Impreuna cu cele 16 organizatii
regionale ale sale, 1si mentine un angajament activ fatd de crearea si consolidarea de noi cooperative
oferind asistentd, precum si instrumente si consultanta tehnica. Din cele 1.565 de cooperative nou
create, 78% (1.227) sunt cooperative de lucratori, responsabile pentru generarea a 2.968 de noi
locuri de munca. Aceastd crestere sustinutd confirma faptul ca organizatiile cooperatiste de lucratori
sunt un pilon esential al economiei sociale, angajate intr-un model de afaceri bazat pe democratie,
sustenabilitate si oamenti, In centrul sau.
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3. Cooperativa de lucratori Friosur Fisheries, Patagonia, Chile

Friosur Fisheries este o cooperativa de
lucratori din Patagonia (Chile), infiintata
in 1985, specializata in obtinerea celor mai
fine produse din peste si fructe de mare,
atat pentru consumul intern, cat si pentru
export. In 1992, Grandi hf, o companie
islandeza de top in industria pescuitului, a
format un parteneriat cu Friosur, aducand
contributii semnificative, In special In
echipamentele de pescuit si tehnologiile
asociate proceselor de productie. La un an
de la infiintare, au inceput si activitati de
acvaculturd cu cresterea somonului,
deschizand ,,Santa Maria del Mar” in fiordul Aysén, un centru fundamental pentru cresterea
somonului. Lucratorii sunt si proprietari din anul 2020, cand au devenit actionari. Acest pas a
rezultat dintr-un proces extins de dialog, in care proprietarii initiali au cautat, printre altele, sa
contribuie la dezvoltarea si bunastarea lucratorilor, odata ce acestia se pensioneaza. Cerinta minima
pentru a face parte din cooperativa este o vechime de peste cinci ani in cadrul companiei. Angajatii
temporari se pot alatura cooperativei, cu conditia sa indeplineascd cerinta minimd de vechime,
lucrand cel putin o luna pe an ca lucrator temporar. Lucratorii sunt motivati de sustenabilitatea lor
pe termen lung. Ei cred ca pot impartasi
experiente valoroase cu alte regiuni ale tarii.
De asemenea, doresc sa se asigure ca toti
lucratorii au o pensie buna, ceea ce inseamna
ca 1si vor infrunta anii de viata in siguranta,
datorita dividendelor din participatia lor la
proprietate.
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Centrul de operatiuni Friosur este situat in
Puerto Chacabuco, regiunea Aysén, unde
este stationatd flota si functioneaza una din
cele doua fabrici de procesare. Cooperativa
detine si doud nave congelatoare care
folosesc traule pe apa pentru a prinde in
principal merluciu sudic, merluciu cu coada
st corifen (peste zburator), precum si volume
mai mici de conger (anghild) si cojinova
(macrou spaniol). Toate aceste specii sunt
destinate consumului uman.

Astazi Friosur este prezentd pe o gama largd de piete cu produse proaspete si congelate, avand
legaturi comerciale puternice cu Spania, Portugalia, Polonia, Statele Unite, Mexic si Brazilia.
Pentru dezvoltarea activitatilor comerciale in Spania si Portugalia, cooperativa detine 0 societate
comerciala situatd in orasul Vigo, centrul industriei piscicole din Peninsula Ibericd. Aceasta
companie se numeste Europacifico Alimentos del Mar (EAM). Chile este una dintre principalele
piete, oferind produse de inaltd calitate pentru comertul cu améanuntul, supermarketuri, precum si
linii de aprovizionare pentru cazinouri si institutii.
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